Kulturkirken
Fjell

VIRKSOMHETSPLAN 2008

Visjon for Fjell menighet
Fjell kirke er et hellig sted som er dpent for alle. Et variert gudstjenesteliv og andre aktiviteter
dpner det hellige rommet for mennesker og styrker fellesskapet mellom de depte. Var aktive
kultursatsing gjer kirken til et metested for alle pa Fjell.

Satsingsomrader 2008
Variert gudstjenesteliv
En kveldsgudstjenestel maneden med ulik profil (Iona, lovsang etc)
Stor vekt pa kultur i alle gudstjenester (gjester og egne krefter)
Seke samarbeid med flere frivillige som kan deltai gudstjenesten
Ukentlig morgenbgnn i kirken — faste tider for dpen kirke

Aktiv kultursatsing
En kulturkveld i maneden med dpen kirke og bidrag av gjester (musikk/foredrag)
Videreutvikle samarbeid med ulike kulturgrupper pa Fjell
Aktivt samarbeid med skoler og barnehager om utstillinger, konserter og annet
Videreutvikle tilbud for barn og deres foreldre

M gtestedet
- Aktiv bruk av Internett
Sake en bredere kontaktflate med media
Samarbeide om felles prosiekt med Nettverket pa Fjell (bydelsdag med mer)
Utvikle kompetansesenter patro- og livssyn (ref. St. Philip’s Centre i Leicester)
Arbeide for abli et sekretariat/adresse for Drammen og omegn tro og livssynsréd (DoTL)
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40 BESKRIVELSE AV FJELL MENIGHET

4.1 ANSATTE

Staben som har sitt virke i Fjell menighet bestar av:

Sogneprest Ivar Flaten, diakon Beate Schmidt, organist Galina Trintsoukova og kirketjener
Wenche Solbakken.

42  MENIGHETSRADET

Fjell menighetsrad bestar av 6 faste representanter og 5 vararepresentanter:

Per Erik Marheim (Leder), Jorunn Lyng Haugseth (N.leder). Linda Berger Sveinsson
(Sekretaa), Tom Reffhaug (@konomikontakt), Berit Bondg,(Koordinator for kirkevert/klokker
tjeneste) Andrew Bozee (Utleieansvarlig) og sogneprest Ivar Flaten. Vara: Margrethe
Renaa, Lasse Fjeld, Liv Benedikte Sontum, Asbjarn Ludvig Stavem og Anne @sthagen

Menighetsradet har organisert arbeidet i ulike utvalg. Menighetsrédet vedtar virksomhetsplan
og budsjett. Innenfor disse rammene er alle utvalgene selvradende. Alle avvik ma meldes til
menighetsradet.

4.3  Utvalg og komiteer

Gudstjenesteutvalg:

Sognepresten, Margrethe Renaa, Lill Tone Grahl-Jacobsen, Asbjern Stavem og Bodil
Johannessen.
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Barne- og ungdomsutvalg

Medlemmer

Sogneprest , Annette Weberg, Berit Bondg og Anita Helgerud Johansen.
Ansvarsomrade:

Déapsopplaging, MILK og konfirmantundervisningen.

Diakoniutvalget:
Medlemmer:
(Ikke operativt for tiden)

Ansvarsomrade;
Diakoni inkludert bevertning og rekruttering av frivillige.

Komiteer under diakoniutval get:
Bevertningskomite
Leder: Eilin Ekeland. Ingvild Tagvold Flaten anv for kirkebakkekaffe.

Husstyret :

Kirketjener, Egil Alfsen, Per Erik Marheim og Olav Harket

Ansvarsomrade:

Praktisk tilrettelegging av dugnader. Lage arsplan med budsjett for vedlikehold og behov for
innkjgp i samarbeid med MR Innhente anbud og foreta innkjgp etter godkjennelse av MR

K omiteer direkte under menighetsradet:

Kulturutvalg:

Galina Trintsoukova(L eder), Ivar Flaten, Per Roar Ekeland, Anne Katheine Bondg, Kjell
Nilsen og Per Erik Marheim

Givertjenesteutvalg:
Sigrid Hals, Tom Reffhaug og Eva Trogstad.

4.4 Ansvars og arbeidsfordeling mellom menighetsrad, utvalg, og arbeidsgrupper:
M enighetsradet

Oppnevner utvalg

Vedtar virksomhetsplanen med mal og planer for det enkelte utvalg

Vedtar budsjett

Har en kontakt/representant i det enkelte utvalg

Utvalg
Oppgaver/mandat
Utvalget konkretiserer, ved behov, virksomhetsplanen innenfor sitt omréde. Dette vil si
for eksempel fastsette halvarsplaner, konkret arbeidsfordeling og lignende
Iverksetter de enkelte tiltak og falger opp (enten selv eller delegerer til andre)
Melder avvik fravedtatt plan til MR
Utvalget har ansvar for budsjettering og budsjettoppfelging innenfor eget omréde.

Organisering
Utvalget skal ha et medlem fra stab, som kan fungere som sekretaa dersom utvalget
ansker det.
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Utvalget ber ha en representant fra menighetsradet, eller en fast kontaktperson blant
menighetsradets medlemmer.

Utvalget kan i tillegg besta av 2-4 frivillige

Leder av utvalget velges for et ar av gangen.

Utvalget rapporterer til menighetsradet

Utvalget kan opprette arbeidsgrupper etter menighetsrédets godkjennel se.

Stabsrepresentanten i utvalgene
Et saalig ansvar i & falge opp utvalgets arbeid, og med gkonomien.

Arbeidsgruppene
Gjennomfarer det praktiske arbeidet innen sitt felt.
Melder behov og endringer til sitt eget utvalg.

Informag on
MR-referater sendes utvalgene til orientering
Utvalgene skriver referat som sendes MR til orientering
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