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Visjon for Fjell menighet 

Fjell kirke er et hellig sted som er åpent for alle. Et variert gudstjenesteliv og andre aktiviteter 
åpner det hellige rommet for mennesker og styrker fellesskapet mellom de døpte. Vår aktive 
kultursatsing gjør kirken til et møtested for alle på Fjell. 
 
 

Satsingsområder 2009  
Variert gudstjenesteliv 

• Stor vekt på kultur i alle gudstjenester (gjester og egne krefter) 
• Barn og familier skal føle seg hjemme i gudstjenesten 
• Innføre faste tider for åpen kirke med stille rom 
• Arrangere friluftsgudstjenester, pilegrimsvandring og møte folk ute i soknet 

 
Aktiv kultursatsing 

• En kulturkveld i måneden med åpen kirke og bidrag av gjester (musikk/foredrag) 
• Arrangere orgelfest i forbindelse med at det nye orgelet tas i bruk 
• Arrangere jubileumsfest i forbindelse med at kirken fyller 25 år 
 

Møtestedet 
• Søke samarbeid med flere frivillige 
• Videreutvikle tilbud for barn og deres foreldre 
• Videreutvikle Fjell kompetansesenter for flerreligiøs dialog 

 
Kommunikasjon 

• Etablere menighetsblad 
• Videreutvikle bruken av Internett 
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2.1 GUDSTJENESTER OG KIRKELIGE HANDLINGER  
 MÅL TILTAK ANSVAR 
2.1.1    
Forordnede 
gudstjenester 

Økt gudstjenesteoppslutning • Variasjon i liturgi og gudstjenestetyper 
• Gudstjenester til ulike tidspunkt 
• Familiegudstjenester som er tilrettelagt for barn. 

Stab 
Gudstjenesteutvalg 
Barne- og 
ungdomsutvalg 

  • Utvikle flere tjenester i gudstjenesten som gjør flere til aktive 
deltakere 

MR 

2.1.2    
Ekstra gudstjenester Nå flere mennesker • Gudstjenester med meditativt preg, mye sang og musikk, stillhet 

og tekstlesing. 
• Åpne kirken for bønn og stillhet noen ukedager og på spesielle 

kveldsgudstjenester 
• Friluftsgudstjenester, pilegrimsvandring. 

Stab og frivillige 
Gudstjenesteutvalg 
Kulturutvalg  

2.1.3    
Gudstjenester for 
skoler og barnehager 

La barn i skoler og barnehager 
oppleve gudstjenester 

• Jule- og påskegudstjeneste for skoler og barnehager som ønsker 
det 

Stab 

   
   
2.2 UNDERVISNING OG BARNE/UNGDOMARBEID  
 MÅL TILTAK ANSVAR 
2.2.1    
Dåpsopplæring Flest mulige foreldre skal ønske å 

døpe og siden konfirmere sine 
barn. Gi ungdom et godt grunnlag 
for å velge å bli konfirmert. 

• Styrke barne-og ungdomsarbeidet. Styrke dåpsopplæringen Prest, diakon, 
Barne- og 
ungdomsutvalg 

2.2.2    
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Barnehage/skole/ 
kirke 

Fjell menighet skal være en 
ressurs for skoler og barnehager. 

• Barnehager får tilbud om å komme i kirken for rytmelek, sang 
og musikk. 

• Kontakten med Fjell og Galterud skoler videreutvikles. 
• Diakon / menighetsprest kontakter skolene ved skoleslutt i juni 

med tanke på samarbeid neste skoleår 

Prest, organist og 
diakon 
 

    
    
2.3 KIRKEMUSIKALSK OG KULTUR VIRKSOMHET  
UKAP MÅL TILTAK ANSVAR 
2.3.1    
Konserter og 
kulturarrangement. 

Mennesker kommer til kirken • Kulturkomiteen planlegger 10 kulturarrangement. 
• Eget arrangement for innvielse av det nye orgelet. 
• Jubileumsfest i anledning av at Fjell kirke er 25 år 

Kulturkomite 
Orgel-komite. 
Jubileums-komite. 

2.3.2    
Samarbeid med 
skolene om bruk av 
kirkerommet til 
ulike prosjekter 

Utvikle og forsterke kontakten 
med skoler – lærere, elever, 
foreldre og slektninger 

• Skolekonserter med ulike tema 
• Dans, teater, utstillinger og prosjekter. 

Stab og 
kulturkomite 

    
    
2.4 DIAKONI   
UKAP: MÅL TILTAK ANSVAR 
2.4.1    
Ungdom Ungdom føler seg hjemme i 

kirken 
• Ukentlig åpent hus for ungdomsskolen med vafler og suppe i 

storefri 
Stab og frivillig 
gruppe 

2.4.2    
Barn Barn kommer til kirken  • Barneteatergruppe umiddelbart etter skoletid med lekselesing og 

mat før øvelse. For barn i 5-7. klasse 
Grete Bergersen 

2.4.3    
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Familier Barn og familier oppsøker kirken  • Gøy med musikk – rytmelek, sang og spill. Sosialt for foreldre – 
måltid og prat 

• Tilrettelagte gudstjenester for små og store. (Fokus på barn opp 
til 8 år) 

Stab. Barne-
gudstjeneste-
utvalg. 

2.4.4    
Eldre Eldre har anledning til sosialt 

felleskap med kristen profil. 
• Formiddagstreff hver 2. onsdag Diakon, kantor, 

frivillige 
2.4.5    
Rekruttering av 
frivillige 

Skape et fellesskap for de 
frivillige 

• Gi de frivillige tilbakemelding på den tjenesten de gjør. 
Arrangere frivillighetsfest. 

 

MR og stab 

 Synliggjøre interessante 
utfordringer 

• Vise mennesker muligheter for faglig og personlig vekst 
gjennom å delta i kirkens ulike oppgaver og utfordringer. 

Frivillige og MR 

2.4.6    
Fellesskaps-
byggende tiltak 

Kristent fellesskap for menn som 
går på tur sammen. 

• Vi inviterer menn til en tur i friluft med mål å kunne prate 
sammen, bli  
bedre kjent, lese Bibelen og synge sammen ”Kirkebeinere i 
Strømsø-marka. ”  

Per Erik Marheim 

 Kvinnegruppe • Videreføre egen gruppe for kvinner Tone Reffhaug 
 Guttetur • En tur med overnatting for menn i sommerhalvåret Tom Reffhaug 
   
   
2.5 INFORMASJONSARBEID  
 MÅL TILTAK ANSVAR 
Informasjon og 
kommunikasjon 

Informasjon som oppleves nyttig 
og interessant for de målgruppene 
vi vil nå. 

• Aktiv bruk av internett. Holde internettsiden oppdatert. Jorunn 

 Aktiviteter i kirken er kjent i byen 
og bydelen 

• Alle husstandene i menigheten får menighetsblad - minst 4 
ganger i året 

• Noe stoff vil fortsatt bli formidlet gjennom Fjellposten 

Asbjørn L Stavem 
 
Ivar 
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 Bedre kommunikasjon med våre 
brukere 

• Ta i bruk verktøyet ”Stadig bedre”  Jorunn, Ivar og 
Grete 

    
    
2.6 BYGNINGER/INVENTAR  
UKAP MÅL TILTAK ANSVAR 
Kirkebygg, 
kirkerom og 
installasjoner 

Ha en ryddig, ren og tiltalende 
kirke, både utvendig og innvendig  

• 2 dugnader i året, før konfirmasjonen og før advent 
• Male opp deler av kirken utvendig på dugnad. 

Kirketjener. 
Driftsstyret 

    
    
2.7 PERSONAL, OPPLÆRING KOMPETANSEUTVIKLING ANSATTE OG FRIVILLIGE  
UKAP: MÅL TILTAK ANSVAR 
2.7.1    
Samhandling og 
fellesskap. 

Godt samarbeid mellom 
menighetsråd og stab 
Ivareta frivillige. 

• Sosiale fellesskap for stab og menighetsråd minimum en gang 
pr. år. 

• Årlige arrangement for frivillige. 

Stab og MR 

2.7.2    
Opplæring og 
kompetanseheving 

Medarbeidere og frivillige får 
mulighet til å delta på 
kompetansehevende kurs og 
studieturer. 

• Arrangere seminar om planene for Fjell kompetansesenter for 
flerreligiøs dialog 

• Tilby frivillige i menigheten aktuelle kurs 
• Tilbud om studietur for MR-medlemmer og stab. (Lokal 

”Bolkesjø”)  

Stab og MR 

    
    
2.8 Økonomi   
Givertjeneste Ha en solid økonomisk plattform 

som gir oss nødvendig 
handlingsrom 

• Oppgradere givertjenesten ved bruk av menighetsbladet. 
Organisere en bedre oppfølging av giverne. 

MR 
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3.0 BESKRIVELSE AV FJELL MENIGHET 
 
3.1 ANSATTE 
Staben som har sitt virke i Fjell menighet består av: 
Sogneprest Ivar Flaten, vikardiakon Grete Bergersen, organist Galina Trintsoukova, 
kirketjener Wenche Solbakken og diakon Beate Schmidt (i permisjon) 
 
3.2 MENIGHETSRÅDET 
Fjell menighetsråd består av 6 faste representanter og 5 vararepresentanter: 
Per Erik Marheim (Leder), Jorunn Lyng Haugseth (N.leder). Linda Berger Sveinsson 
(Sekretær), Tom Reffhaug (Økonomikontakt), Berit Bondø,(Koordinator for kirkevert/klokker 
tjeneste) Andrew Bozee, og sogneprest Ivar Flaten. Vara: Margrethe Renaa, Lasse Fjeld (i 
permisjon), Liv Benedikte Sontum-Tenhovaara, Asbjørn Ludvig Stavem og Anne Østhagen (i 
permisjon). 
 
Menighetsrådet har organisert arbeidet i ulike utvalg. Menighetsrådet vedtar virksomhetsplan 
og budsjett. Innenfor disse rammene er alle utvalgene selvrådende. Alle avvik må meldes til 
menighetsrådet. 
 
3.3 Utvalg og komiteer 
Gudstjenesteutvalg 
Sognepresten, Lill Tone Grahl-Jacobsen, Asbjørn Stavem og Bodil Johansen. 
Ansvarsområde: 
Utvikling av gudstjenesteformer – reformen av liturgi. 
 
Barne- og ungdomsutvalg 
Menighetspedagog, Jorunn Lyng Haugseth, Tone Reffhaug 
Ansvarsområde: 
Dåpsopplæring – ansvar for familiegudstjenester 
 
Diakoniutvalget 
Ikke operativt for tiden 
Ansvarsområde: 
Diakoni inkludert bevertning og rekruttering av frivillige. 
 
Bevertningskomité: 
Leder: Eilin Ekeland. (Ingvild Tågvold Flaten ansvarlig for kirkebakkekaffe (enklere 
kirkekaffe)) 
 
Driftsstyret 
Egil Alfsen, Grete Bergersen, Andrew Bozee og Per Erik Marheim. 
Ansvarsområde: 
Den delen av kirkebygget som menighetsrådet har ansvar for hele underetasjen: 
Menighetssenteret 
 
Kulturkomiteen: 
Galina Trintsoukova(Leder), Ivar Flaten, Per Roar Ekeland, Anne Kathrine Bondø, Kjell 
Nilsen 
 
Redaksjon for menighetsbladet: 
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Asbjørn Ludvig Stavem, Per Erik Marheim, Laila Kaasa, Ivar Flaten og Jorunn Lyng 
Haugseth 
 
Jubileumskomité: 
Jorunn Lyng Haugseth, Per Erik Marheim, Eilin Ekeland 
 
Orgelkomité 
Galina Trintsoukova, Victor Riakhin, Ivar Flaten 
 
Estetisk gruppe 
Åse Harket, Anne-Kathrine Bondø, Inger Fjellkleiv 
 
Sportskapellet på Heia 
Representant:  
 
Kirkens SOS i Buskerud 
Representant: Laila Kaasa 
 
Valgkomité for Kirkevalget 2009 
Menighetsrådet 


