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Visjon for Fjell menighet 

 
 
 
 

 
 
 

Satsingsområder 2010 
 
 
Variert gudstjenesteliv 

• Innføre faste tider for åpen kirke med stille rom. 
• Opprette egen søndagsskole. 

 
 
Aktiv kultursatsing 

• En kulturkveld i måneden med variert innhold. 
 
 
Møtestedet 

• Søke økt samarbeide med flere frivillige. 
• Videreutvikle tilbud for barn og deres foreldre. 
• Videreutvikle Fjell menighet som en ressursmenighet for religionsdialog. 

 
 
Kommunikasjon 

• Videreutvikle bruken av Internett. 
• Sikre videre utgivelse av menighetsblad. 

 
 
Økonomi 

• Øke antall faste givere. 
• Sikre god økonomistyring. 

 

Fjell kirke skal være et møtested for alle 
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1 GUDSTJENESTER OG KIRKELIGE HANDLINGER 
 MÅL TILTAK ANSVAR 

1.1    
• Variasjon i liturgi og gudstjenestetyper. 
• Gudstjenester til ulike tidspunkt. 
• Familiegudstjenester som er tilrettelagt for barn. 

Stab 
Gudstjenesteutvalg Forordnede 

gudstjenester Økt gudstjenesteoppslutning 

• Utvikle flere tjenester i gudstjenesten som gjør flere til 
aktive deltakere. MR 

1.2    
• Gudstjenester med meditativt preg, mye sang og musikk, 

stillhet og tekstlesing. 
Stab og frivillige 
Gudstjenesteutvalg 

• Åpne kirken for bønn og stillhet tirsdags morgener og 
onsdags kvelder. Stab og frivillige Ekstra gudstjenester Nå flere mennesker 

• Friluftsgudstjenester 
Stab og frivillige 
Kulturkomiteen 

1.3    
Gudstjenester for 
skoler og 
barnehager. 

La barn i skoler og barnehager 
oppleve gudstjenester. 

• Jule- og påskegudstjeneste for skoler og barnehager som ønsker 
det. 

• Jule- og påskevandringer for barn. 
Stab 
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2 UNDERVISNING OG BARNE/UNGDOMARBEID 
 MÅL TILTAK ANSVAR 

2.1    

Dåpsopplæring 

Flest mulige foreldre skal ønske å 
døpe og siden konfirmere sine 
barn. 
Gi ungdom et godt grunnlag for å 
velge å bli konfirmert. 

• Styrke barne-og ungdomsarbeidet. Styrke dåpsopplæringen. 
• Gjennomføre ny trosopplærings-reform. 
• Opprette søndagsskole. 

Prest, diakon og  
frivillige 

2.2    

Barnehage/skole/ 
kirke 

Fjell menighet skal være en 
ressurs for skoler og barnehager. 
Ha god kontakt med skoler og 
barnehager på Fjell. 

• Kontakten med Fjell og Galterud skoler videreutvikles. 
• Diakon / menighetsprest kontakter skolene ved skoleslutt i juni 

med tanke på samarbeid neste skoleår. 

Prest, organist og 
diakon 

2.3    
• Gøy med musikk – rytmelek, sang og spill. 

Sosialt for foreldre – måltid og prat Organist, frivillige 
Familier Barn og familier oppsøker kirken. 

• Tilrettelagte gudstjenester for små og store. 
(Fokus på barn opp til 8 år.) Stab, frivillige 

    
3 KIRKEMUSIKALSK OG KULTUR VIRKSOMHET 
 MÅL TILTAK ANSVAR 

3.1    
Konserter og 
kulturarrangement Mennesker kommer til kirken. • Planlegge 10 kulturarrangement. Kulturkomite 
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3 KIRKEMUSIKALSK OG KULTUR VIRKSOMHET (forts.) 
 MÅL TILTAK ANSVAR 

3.2    
Samarbeid med 
skolene om bruk av 
kirkerommet til 
ulike prosjekter. 

Utvikle og forsterke kontakten 
med skoler – lærere, elever, 
foreldre og slektninger. 

• Skolekonserter med ulike tema. 
• Dans, teater, utstillinger og prosjekter. 

Stab og 
kulturkomite 

    
4 DIAKONI 
 MÅL TILTAK ANSVAR 

4.1    

Ungdom Ungdom føler seg hjemme i 
kirken 

• Ukentlig åpent hus for ungdomsskolen med vafler og suppe i 
storefri. Samarbeid med andre voksne fra lokalmiljøet. 

• Elever blir aktivt med i planlegging/gjennomføring. 

Stab og frivillig 
gruppe 

4.2    
Små barn Få små barn og foreldre til kirken • Babysang Diakon 

4.3    
Rekruttering av 
frivillige 

Skape et fellesskap for de 
frivillige. 

• Rekruttere og følge opp frivillige. 
• Arrangere frivillighetsfest. 

Stab og MR 

4.4    

Misjon Misjonsprosjekt • Delta i misjonsprosjekt i Soroto i Uganda i samarbeid med 
Forum Uganda. MR og Laila Kaasa 

4.5    

 Utvide stab innenfor diakoni. • Søke om å opprette prosjektstilling for å utrede hvordan Fjell kirke 
kan jobbe bedre diakonalt i et flerkulturelt nabolag. Sognepresten 
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5 MØTESTEDET 
 MÅL TILTAK ANSVAR 

5.1    

Fjelldagen Synliggjøre Fjell kirke i 
nærmiljøet. 

• Forberede og gjennomføre bydelsdagen sammen med 
nettverksgruppen. 

MR (Egil), stab og 
frivillige 

5.2    

Fjell 2020 

Kirken deltar aktivt i utvikling av 
lokalmiljøet, og er en aktiv 
medspiller i utviklingen av 
nærmiljøet. 

• Deltar i prosjektgruppe  Sognepresten 

5.3    
Videreutvikle kompetanse på 
religionsdialog. 

• Samarbeid med Emmaus og med DOTL. 
• Videreutvikle kontakten med moskeen på Fjell. Ressursmenighet 

for religionsdialog Samarbeide med 
introduksjonssenteret. • Ta i mot besøkende og følge opp grupper med asylsøkere. 

Stab og MR 

     

6 INFORMASJONSARBEID 
 MÅL TILTAK ANSVAR 

6.1    
Informasjon som oppleves nyttig 
og interessant for de målgruppene 
vi vil nå. 

• Aktiv bruk av internett. Holde internettsiden oppdatert. Jorunn Lyng 
Haugseth Informasjon og 

kommunikasjon 
Aktiviteter i kirken er kjent i byen 
og bydelen • Alle husstandene i menigheten får menighetsblad - 4 ganger i året. Redaksjons-

komiteen 
    



Virksomhetsplan for Den norske kirke på Fjell – 2010 – side 7 av 10 

 
7 BYGNINGER / INVENTAR 
 MÅL TILTAK ANSVAR 

7.1    
• 2 dugnader i året, før konfirmasjonen og før advent. Kirketjener, MR. 

• Utskifting av utvendig veggpanel på kirkens østside. Kirkevergen Kirkebygg, 
kirkerom og 
installasjoner 

Ha en ryddig, ren og tiltalende 
kirke, både utvendig og innvendig. 

• Søke kirkevergen om å få refundert utgifter som MR har 
forskuddtert til utvendig vedlikehold. MR 

7.2    
• Utarbeide plan for drifting og administrasjon av senteret. 

• Følge opp nødvendige tiltak når Drammen Barnehager KF 
flytter ut. Menighetssenteret 

Menighetssenteret skal ha en 
standard som gjør det egnet til 
utleie. 

• Ruste opp menighetssenteret til ønsket utleiestandard.  

Driftsstyret 

7.3    

Uteområde Ha et ryddig og trivelig 
uteområde. 

• Felle trær som skygger for kirken. 
• Montere bedre belysning, evnt. lampe med bevegelsessensor. 

Kirkevergen 

    
8 PERSONAL – OPPLÆRING / KOMPETANSEUTVIKLING – ANSATTE OG FRIVILLIGE 
 MÅL TILTAK ANSVAR 

8.1    
Samhandling og 
fellesskap 

Godt samarbeid mellom MR, stab 
og frivillige. • Sosiale fellesskap for stab og MR minimum en gang pr. år. Stab og MR 
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8 PERSONAL – OPPLÆRING / KOMPETANSEUTVIKLING – ANSATTE OG FRIVILLIGE (forts.) 
 MÅL TILTAK ANSVAR 

8.2    

Opplæring og 
kompetanseheving 

Medarbeidere og frivillige får 
mulighet til å delta på kurs og 
studieturer dersom økonomien 
tillater det. 

• Arrangere seminar om arbeidet med å skape flerreligiøs dialog. 
• Tilby aktuelle kurs til stab og frivillige i menigheten. 

Stab og MR 

8.3    
Vennskaps-
forbindelser med 
andre kristne 
kirkesamfunn. 

Etterleve Porvoo-avtalen. 
Utveksling av erfaringer og 
informasjon. Gjensidige besøk. 

• Etablere vennskapsforbindelse mellom Fjell menighet og  
Melton og Ufford menigheter i England. Stab og MR 

    
9 ØKONOMI 
 MÅL TILTAK ANSVAR 

9.1    

Givertjeneste 

Øke med 10 faste givere 
Ha en solid økonomisk plattform 
som gir oss nødvendig 
handlingsrom. 

• Informere om givertjenesten ved bruk av menighetsbladet. 
• Organisere en bedre oppfølging av giverne. 

MR 

9.2    

Økonomistyring 

Ha en god økonomistyring og 
budsjettdisiplin. 
Forvalte MRs midler på en best 
mulig måte. 

• Innføre nye interne månedlige rutiner for regnskapskontroll. 
• Alle komiteer fører skyggeregnskap og sender månedlige 

regnskapsrapporter til MR. 

MR ved leder, 
økonomikontakt 
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BESKRIVELSE AV FJELL MENIGHET 
 
3.1 ANSATTE 
Staben som har sitt virke i Fjell menighet består av: 
Sogneprest Ivar Flaten, organist Galina Trintsoukova, kirketjener Wenche Solbakken, 
diakonvikar Irene Wiik Halle (til 01.04.10) og diakon Beate Schmidt (i permisjon). 
 
3.2 MENIGHETSRÅDET 
Fjell menighetsråd består av 6 faste representanter og 5 vararepresentanter: 
Per Erik Marheim (leder), Margrethe Renaa (n.leder), Bjørn Orhagen (økonomikontakt), 
Tom Reffhaug, Andrew Bozee, Anne Sofie Jæger Jokumsen (fast medl. til 30.07.10), 
Jorunn Lyng Haugseth (permisjon til 30.07.10) og sogneprest Ivar Flaten. 
Varamedlemmer: Egil Svein Fladmark, Sheila Mann, Hans-Arne Jørgensen (sekretær), 
Rosmary Fuglevik og Berit Bondø (varamedlem til 30.07.10. Koordinator for kirkevert-/ 
klokker-tjeneste). 
 
Representant til fellesrådet: Tom Reffhaug 
V.representant til fellesrådet: Bjørn Orhagen 
 
Menighetsrådet har organisert arbeidet i ulike utvalg. Menighetsrådet vedtar virksomhetsplan 
og budsjett. Innenfor disse rammene er alle utvalgene selvrådende. Alle avvik må meldes til 
menighetsrådet. 
 
3.3 UTVALG OG KOMITEER 
Gudstjenesteutvalg 
Sognepresten, Lill Tone Grahl-Jacobsen, Asbjørn Stavem, Bodil Johannessen og Margrethe 
Renaa 
Ansvarsområde: Utvikling av gudstjenesteformer – reform av liturgi. 
 
Barne- og ungdomsutvalg 
Ikke operativt for tiden 
Ansvarsområde: Dåpsopplæring – ansvar for familiegudstjenester og søndagsskole. 
 
Diakoniutvalg 
Ikke operativt for tiden 
Ansvarsområde: Diakoni inkludert bevertning og rekruttering av frivillige. 
 
Bevertningskomité 
Eilin Ekeland (leder). (Ingvild Tågvold Flaten ansvarlig for kirkebakkekaffe (enklere 
kirkekaffe) 
Ansvarsområde: Stå for bevertning ved kirkekaffe og andre samvær i Fjell kirke. 
 
Driftsstyre 
Anne Sofie Jæger Jokumsen (leder), Egil Alfsen, Grete Bergersen og Andrew Bozee . 
Ansvarsområde: Opprusting, drift og vedlikehold av menighetssenteret. 
 
Kulturkomite 
Galina Trintsoukova (leder), Ivar Flaten, Per Roar Ekeland, Anne Kathrine Bondø, Kjell 
Nilsen, Per Erik Marheim og Egil Svein Fladmark. 
Ansvarsområde: Arrangere konserter i Fjell kirke. 
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Redaksjon for menighetsbladet 
Per Erik Marheim (ansv. redaktør), Asbjørn Ludvig Stavem (driftsleder), 
Laila Kaasa (distribusjonsleder), Anne Sofie Jæger Jokumsen (foto), 
Ivar Flaten og Jorunn Lyng Haugseth (økonomi/markedsføring) 
Ansvarsområde: Utgi menighetsblad 4 ganger pr. år til alle medlemmer av menigheten. 
 
Estetisk gruppe 
Åse Harket, Anne-Kathrine Bondø, Inger Fjellkleiv og Rosmary Fuglevik. 
Ansvarsområde: Innkjøp av utsmykning til kirken. 
 
Alterblomster 
Gro Wenche Marheim 
Ansvarsområde: Innkjøp av blomster til alteret ved gudstjenester og andre kirkelige 
anledninger. Oppsetting av blomster i altervasene. 
 
Sportskapellet 
Representant til årsmøtet: 
Vaktmester tjeneste: Olav Harket og Kjell Martin Sveen. 
 
Grønn Menighet 
Margrethe Renaa, Wenche Solbakken og Ingvild Tågvold Flaten 
Ansvarsområde: Tilrettelegge for at menigheten kan oppfylle miljøkravene til 
”Grønn menighet”-sertifikatet. 
 
Kirkens SOS i Buskerud 
Representant: Laila Kaasa 
 
Kirkens Bymisjon 
Representant: Margrethe Renaa 
 
Kirkens Nødhjelp 
Representant: Berit Bondø 
 
Misjonsprosjekt 
Laila Kaasa 
 
DOTL 
Representant: Ivar Flaten 
 
 
 
Fjell Menighetsråd 
 
Per Erik Marheim 
leder 


